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CASTELAO 


Castelao naceu nas *erras de Arousa na 
vila mariñeira de Rianxo, en Xaneiro de 
1886, vai facer axiña 100 anos. Puxéronlle 
os nomes de Alfo:so Daniel, anque a fa- 
milia e-mailos amigos chamáronlle sem- 
pre Damiel 

Cando tiña 10 anos emigrou a Arxen- 
tina coa sua nai, chamados polo seu pai 
que xa había emigrado ante para probar 
fortua naquelas terras. A familia Castelao 
voltou a terra cando Daniel tiña 14 anos, 
donde estudou Menciña e comenzou a des- 
tacar como caricaturista. 


Acabados os seus estudos, estableceuse 
como Médico, máis como non lle gostaba 
ista profesión fixose funcionario de Esta- 
dística, o que lle levou a Pontevedra, inde 
viviu 20 anos, os seguintes 10 anos da sua 
vida pasounos exiliado en Bos Aires onde 
ficou. 


As duas facetas artísticas en que mais 
sobresalu, pois era un home bastante po- 
lifacético, foron o dibuxo e a literatura 
de todo tipo, desde o conto ao teatro. 


Nas suas caricaturas soupo reflexar a 
lalma, o sentir, as costumes, e a verdade 
do pobo galego. En canto a sua laboura 
política, relacionouse co major movemento 
populista dos labregos galegos, “As ligas 
agrarias”, fol un gran amigo do socialis- 
mo, encarnado en homes como o ferrolán 
Quintanilla, e chegou a ser deputado nas 
cortes da República. 


A mais de ser un gran artista e escritor, 
Castelao era un home que se preocupaba 
das xentes e o sentir do pobo e predicaba 
como tantos homes bos e xenerosos que o 
galego tiña o deber de amar Galicia e de- 
fende-la sua dignidade. Para isto unironse 
e fundaron en 1916 as “Irmandades da 
fala”, a primeira na Cruña e mais adiante 
en Santiago, Ourense, Vigo, Lugo, Ferrol, 
etcétera, coas que pretendían conquerir 
que o pobo galego saíra do seu atranco, 
concienciando e potenciundo a lealtade a 
Galicia e a sua identidade de galegos. 


Coa chegada da República, no ano 1931, 
fundaron o Partido Galeguista, desde don- 
de impulsaron a redacción do Estatuto de 
Autonomia. 


Mais cando quixo, no 1936 unirse so 
Frente Popular facendo do Nacionalismo 
algo solidario e integrado na loita obrera 
española, xurdiu unha escisión dos homes 
que vifñan da chamada “Xeración noO6”, 08 
que preocupados pola cultura galega non 
Bouperon ver que había que loitar por 
¡Ráanis causas que pola cultura. 


'tatuto de Autonomía o 28 de Xuño de 1098, 


O 15 de Xullo de 1936 presentaba Cas- 
telao a outras persorlidades galegas o 
Texto do Estatuto a o Presidente da Re- 
pública, mais co estalido da Guerra Civil 
o a postelo victola fanquista, diron «o 
traste con todo-los seus obxetivos. 


Todos estos acontecementos darían co 
mo resultado o sou exillo onde aínda, has 
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LA PROTESTA. 


La presión laboral que se mantiene en 
la Comarca de Ferrol, tiene sus origenes 
en una protesta sobre como el Gobierno 
Central está llevando a cabo la Reconver- 
sión del Sector Naval. 


La protesta, todo el mundo sabe, es la 
posibilidad de expresar una discrepancia, 
manifestando externamente el desacuerdo 
con la situación. La protesta es el rasgo 
esencial de un sisiema democrático, frente 
a regimenes autoritarios que reprimen la 
protesta con dureza. La protesta, es tam- 


- bién una prueba de la existencia de k- 


bertad, en la que las minorías no son si- 
lenciadas. 


En resumen, pienso que la protesta es 
un modo de presión lícito, que a veces 
encuentra apoyo social grande pues nor- 
malmente se protesta en una sociedad 
pluralista, en defensa de unos intereses 
que se consideran lesionados. 


Pero como la libertad, pienso que la 
protesta, tiene sus límites, que vienen mar- 
cados por aceptar la legalidad en vigor y 
el reconocimiento a la autoridad que salió 
de las urnas. Si esto no lo acepta un de- 
mócrata, forzosamente tiene que pasarse 
a ejercer la desobediencia civil, que pasa 
por el desorden callejero. Un ejemplo 
puede ser el que recientemente llevaron a 
cabo un grupo Ge hombres —al parecer 
de Astano—, haciendo fuego en la via del 
tren, y cortando los accesos a Ferrol. Esto, 
es lo que se llama desobediencia civil, y 
sin ser catastrofistas, son métodos reivin- 
dicativos penados por la Ley, y aborreci- 
dos por quienes luchan por la Libertad, 
la Justicia, la Democracia, la Paz. Y cuan- 
do algo tan preciado como todo esto se 
pone en cuestión, se crispa la sociedad y 
se obliga a intervenir la autoridad, a ejer- 
cerla, y a veces es necesario. Lo que no 
es justo, cuando esto ocurre, es que se 
diga, que un Gobierno democrático es re- 
presivo. Nosotros, todos, estamos en la 
obligación de guiar, por el amplio camino 
que ofrecen las libertades Constitucionales, 
a los que con mala fe se aprovechan de la 
buena voluntad, y del largo aprendizaje, 
que para algunos supone el llegar a com- 
prender que estamos en un Estado de 
Derecho, lo que excluye la utilización de 
la protesta, como un método que no ten- 
Ea en cuenta el imrerio de la Ley. 


CASTIÑEIRA 


. nuestra larga marcha cn la historia, 





. EL N* 2 


Este Boletín de UGT-Ferrol, que nos he- 
mos propuesto hacer todos los meses, que 
podamos, es el número dos. Y ya está en 
manos de muchos trabajadores ugetistas 
o no, de la comarca. Este hecho, pienso, 
es de por sí, un signo de esperanza, pues 
muchos boletines, incluso revistas se han 
quedado sin apenas degustar por dos veces 
el placer de conectar con la gente. Y más 
las que se dedican al mundo laboral, pues 
como se sabe, su desurrollo es tan pre- 
cario, que es una aventura de difícil con- 
tinuidad, el lanzarse periódicamente a re- 
copilar datos, y temas; y luego plasmarlos 
dentro de la actualidad. Pero hay que in- 
tentarlo y UGT-Ferrol, tiene militantes ca- 
paces como para hacer una plataforma de 
discusión sobre los problemas de la Co- 
marca. 

Del número uno, sectores que conocen 
la temática del trabajo, el mundo empre- 
sarial, nos han dicho ¡Adelante! Pese a 
una presentación formal, no muy eficiente, 
y que sí nos comprometemos a mejorar. 
Si puede ser, a que los temas que trate- 
mos, sirvan de reflexión escrita, para que 
otros tomen iniciativas de muy diversa 
índole. 


Por supuesto, daremos preferencia a los 
problemas de máxima actualidad, Paro, 
Reconversión, Alternativas, en una pala- 
bra pretendemos que este Boletín de UGT- 
Ferrol, sea un órgano vivo, en constante 
contacto con las necesidades que van sur- 
giendo a través de las luchas y los inte- 
rrogantes del mundo del trabajo comarcal. 
Y para ello, estaremos atentos a toda la 
información, aunque salga lejos de aquí, 
pero que tiene repercusión aquí. En el 
anterior Boletín en páginas centrales, Te- 
cordaréis hemos public:do los criterios de 
UGT ante la Reconversión, y fue bien aco- 
gido, porque siguen vigentes, también la 
carta que cl Ministro de Trabajo Joaquín 
Almunia, le envió al compañero jubilado, 
López Couto. 

En fin, compañeros y amigos, agradece: 
mos la acogida, y disculparnos si algún te- 
ma que tratemos de forma minográfica 05 
es indiferente, acordaros que a otros com- 
pañeros les servirá para algo. E insistk 
mos, en que si a través del Boletin, con 
el rigor que nos caracteriza, conseguimos 
comunicarnos un poco más entre ugetistas 
y simpatizantes, conoceremos mejor pa 
mo dijo Gramsi: “Si no sabemos explicar 
de donde venimos, os imposible saber 8 
paño vamos”. 

ARNOSO 














LAS PLATAFORMAS 


Astano, es una de las factorías españolas 


con posibilidades de construir dos plata- 
formas. Estos artefactos marinos, son es- 
pecialidad de nor:eamericanos, ingleses y 
noruegos, pero España por su clima, por 
su mar, y por el interés en las construc- 
diones OPF:-SHORE —habida cuenta de 
su altisimo valor añadido en la exporta- 
ción—, debe profundizar, a través de la 
investigación en este campo. Sabido es, 
que el material que hay que utilizar para 
las plataformas OFF-SHORE, ha de reunir 
una calidad de primera línea, comparable 
a la que se utiliza ex instalaciones nuelea- 
res. Se acaba de conseguir un contrato 
para colaborar en el importante proyecto 
Gaviota, que extraerá gas natural en la 
costa Cantábrica de Bermeo y gran parte 
se va elaborar en Astilleros del Norte; 
donde “ambién existe un personal como 
en Astano, altamente cualificado, especial 
mente soldadores que deben ser verda- 
deros maestros de ofitio. Pues como se 
sae, existen unas normas internacionales 
Ey estrictas en este sentido, y no es la 
primera plataforma que cae, y con ella, 
la compañía aseguradora. Son muchos los 
mies de millones lo que cuesta una equi- 
vocación. Por ello, antes de anclar el 
“KIOSKO” para su explotación, los estu- 
dios que llevan a cabo el proyecto rondan 
los límites de la perfección técnica. 











Todo ello, puede asumirse en la zctual 
plantilla de Astano. Por lo que el INI no 
descarta la posibilidad de que sea aquí 
donde se lleven a cabo la construcción de 


trolifera OFF-SHORE (fuera de la costa) 
de tipo medio, puede llegar a costar 
100.600 millones de pesetas y su plazo me- 


* dio se sitúa entre los 10 y 15 años de vida. 


El alquiler de un artefacto de este tipo, 


puntualidad a la hora de entregar la cons 
trucción de un proyecto. 


Por ello, la construcción de plataformas 


de esta actividad dirigida integramente a 
la exportación —ya que para España, so 
lamente se ha construido uza plataforma 
instalada frente a las costas de Taurrago 
na—, ha sumado 31.194 millones de peso 
tas. Todo ello da urna idea de la magaltud 
del arteíacto que estamos Eablando, y del 
que repetimos Astaro tiene posibilidades 
de introducirse en este tipo de consu 
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Medio millón 
de parados 
más, cobrarán 
desempleo 


El cada vez mas elevado numero 
de desempleados en España y el 
bajo porcentaje de ellos que perci- 
ben segurc de desempleo han mo- 
tvado al Gobierno a elaborar un 
proyecto de ley que retorma la pro- 
tección y la cobertura para los 
desempleados. 

Las razones de esta reforma 
son, segun informó el Ministerio 
ce Trabajo y Seguridad Social, 
«quebrar la tendencia actual en la 
caida de la protección a los de- 
sempleados y elevar los niveles de 
dicha proteccion especialmente 
entre colectivos como jóvenes y 
personas con cargas familiares». 

Entre las mejoras más destaca 
cas que ha logrado este proyecto 
es el de ampliar la duración de la 
prestacion basica de 21 a 24 me- 
ses: en cuanto a la cuantía de la 
percepcion esta no sera nunca in- 
terior al Salano Minimo Interprote- 
sional, e incluso los despedidos de 
forma procedente tambien tendran 
derecho a recibir subsidio de de- 
sempleo. En el cuadro 1 se especi- 
tica la totalidad de las modificacio- 
nes que ha fijado este proyecto y 
que. segun datos del Ministerio de 
Trabajo. afectara a 235.018 desemn- 
pleados que aun no estan protegi- 
cos Curante 195%: a 230.657 para- 
cos en 1985 y a 197.595 en 1925. 
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Cuadro de mejoras del proyecto de ley de Protección por Desempleo 





1. Ampliación 
de la duración 
de la presta 
clón básica a 
velntión y 
veinticuatro 
meses. 





2. Desapare- 
ce el carácior 
de caducidad. 


3. El tope mi- 
nimo de la 
prestación se- 
rá igual al Sa- 
lario Minimo 
interprolesio- 
nal 


4.Se modifica 
el tope má- 
ximo. 


tr oe la leia en que ho la saictud. 


El tope mismo del sosdo que aumente 
exste para los taca¡ad0res con Cargas lamas 
res se exendera a locos los Cesempiezdos 
tezvares Ce la prestación por desempleo Dio 
tope mamo sera el SM 


E) tope máxmo de la cuanta de la presacoón 
cue hasta añora esa el 220 por 100 cel Si. 
se sustioye por 12 esas varada es Iscon 
Gel rmomero Ce nos Cependerzes Cel nene 
caro 


S. Los para» 
des que lo sen 
por despidos 
procedente 
tendrán dero- 
che a presta 
ción. 


Se moxnacs el credo a ll prerason por 
ORTDIOS, VES UN pernas Se sipera de ves 





6. Subsidio 
para nueves 
tivos. 


Se recoroce Y PREESÓS COTE pa 
US SITO SA E NITO SA Marea 
SIRIA. E EZINCS DOITDIITA DA PO 
GEA LEBTO A FEAT O SITO 
El PO PEDO DLIRDO O MNAE IG OS Se den 
PRTED LOGAN CA GEA TIBIA y CArO ras Se 
POTTAS GEES O LE E AD MAA, 
570 Que E Maras PEJE SzeoS vos 
rate 





7. Subsidio 
para mayores 
de cincuenta 
y cinco años. 


8. Se amplia 
el subsidio a 
dieciocho me- 
ses. 


9. Repesca 
complemen- 
taria. 


Se "EIVICA A ESITON COTAS 
eS May es 90€ Croata y IO 2 De 
ayan CIado e 2009 MAUTO go 22 
Cena MN ps” De reel En roo a 
tengan resporsanucades tamnugres canas 
elo erua paa 20222 2 290 De pasoo 


La resacon conpeneiza ¿sl Que es 
De Muree TAOS 3e 2D a Os Seu 
Fees 


Se ¿nica a mera 073007 e Y presacion 
CODPATRATZIA 1 22 lOs DEETOaDOs De 
MW rayar apuiado y £147 eran) lotzra 
Y erpe a 10 norertre de 155 se oe 
9% Y soicien Elo one va BUDiacon De 
Ne reses 








—Le mó le peor curtera del 


amic Curmdo lepra al Min 





—¿bodiso e los mueres de sm 
A É 


que le carzciar riaties. Su en- 


dalécica de la cuac. 
—Deñbracracs de dGidiórica Te 


des escs púnoes le har derboriado y 
le UGT pués su crbeza 

—£5 que Ls cosas sm Éncies de 
aceplar en Ez tencia pero mo en Ez 
pricica Mo megy que kar esa 
UGT y el Gobierzo.. gero y2 hemos 
acres mucio. La cometan 
ez mesitatie.. per UGT es mue cex- 
Sal mur fxmerte, Eiem aorpaiada y, 
¿ue taa el Cabdiermo dele entem- 
dense Buer en elle 

—¿Le las dados 1 repo? 

—£a afsabueo. Mo se bratz de per- 
suiza a de implicar 2 tedo el 
Gatieran en este ásommia. El que 
UGT piense cimas de 
mí es ca hisueia De todas formas. 
estarán de acuerdo comia en que 
lens spread murio de era al 
fiera 








A pesar de los rumores de 


| atractivo y firme, le agradecerá 





—Haz que ser de mue madera Py 
especial para hacer lo que hace. ¿Es 
ascad a po duro? 

—Lo de duro mo me pesa nada. 
A coetraro, sor un persooa en 
coso eosuble y Dedo 2 ponerme 
ez Ll peidión del otro. Siempre 
acepto CÉTES FEZDEES Que a mi se me 
escrpn y que me obligan 2 fienbi- 
TE IS POstrrEs. 


—No perece used un hombre 


far 
—El poder no se puede ejercer 
coupliciendo 2 Le mevoria. Es m- 


que la gestión ha Sido útil, eso es lo 
que la gente va a juzgar. 


—MNo parece imporiarle mucho lo 
que Epoz los demós se le ve muy 
SPTRO ÉL SÍ STO. 


— 


sé med, pero exe Gobierno 
2322 ZO GUPCO 


Carlos Solchaga, ministro a largo plazo 


crisis, Carios Solchaga permanece en el 
edificio de hormigón del Ministerio de Industria. Su ] 

de doble terraza de seguridad para protegerie de las iras de 
A este hombre de cuarenta años recién cumplidos, 


—La encuestas no dicen eso, cun- 
que supongo que tampoco le impor- 
irá macho lo que digan. 

—No es lo mismo mostrar una im 
alternativa. Los resultados, además, 
estín afectados por procesos coyun- 
turales. 


—¿Ha recibido insultos o amena- 
zas de muersz, O lz ocultan las cartas 





—Han comeñdo ustedes algunas 
Emgenuidados 





22—El personil excetere, Sere ó : 
y posibllitinsies- .. e 
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ción de la producción y del empleo; cono- 
cer el balance, la cuenta de resultados, la 
memoria y los demás documentos que se 
suministran a los socios de la empresa en 
las mismes condiciones que a éstos, son 
comipetencia del Comjté de Emprea (y con 
la reforma del Estatuto lo serán también 
de los delegados de personal) que han de 
hacerse realidad. 

AMPLIAR LOS CONTENIDOS DE LA 
NEGOCIACION EN LA EMPRESA, 

CON Et DERECHO A LA 
INFORMACION COMPLETA DE LOS 
DATOS ECONOMICOS 


No nos cabe duda de las muchas ambi- 
giúedades de esta formulación legal, sobre 
todo comparadas ton otras realidades eu- 
ropeas, al igual que las capacidades reco- 
nocidas en ley para la obtención de datis 
suficientes a efectos de ejercer las compe- 
tencias reconocidas para la emisión por 
Comités y delegados de personal de los 
preceptivos informos previos, frente a ex- 
pedientes de crisis, implantación o revisión 
de sistemas de organización y control del 
trabajo, estudios de tiempos, sistemas de 
incentivos y valoración de puestos de tra- 
bajo, y la obligada colaboración en el 
mantenimiento e incremento de la produc- 
tividad. ' 


Ello no obsta para reconocer que si no 
hemos avanzado en este objetivo primor- 
dial del sindicato, a través del ejercicio de 
la acción sindical, se deve en gran parte a 
una falta de preparación sobre estos te- 
mas, que tienen un importante contenido 
técnico, de nuestros delegados y secciones 
sindicales. 


Este es el objetivo del segundo módulo 
formativo del nivej 1, “Conocimientos bá- 
sicis de economía de efopresa y organiza- 
ción del trabajo”, que coincide plenamente 
con la línea de ruestra resolución de po- 
lítica sindical del XXXII Congreso, en su 
apartado “SINDICATO Y EMPRESA: POR 
UN SINDICALISMO DE CONTROL”. 


rales”, analiza la empresa como unidad de 
producción y modo de organización de 
hombres, máquinas, capital, materias pri- 
mas y tecnología necesarios para producir 
dentro de las sociedades modernas, así co- 
mo las diferentes formas jurídicas que 
pueda adoptar y la filosofía que sustenta 
esta agrunación de recursos en diferentes 
sistemas e ideologías políticas. Se analiza 
el significado de los grupos de empresas 
como desarrollo posterior a las mismas y 
se recogen los textos de la Constitución es- 
pañola referidos a la empresa. 


En el segundo capitulo se analizan los 
costes de una empresa, atendiendo a dife- 
rentes criterios y naturaleza, dependiendo 
de su relación con la producción directa, 
de las unidades funcionales de la empresa, 
etcétera, y su valor como elementos im- 
prescindibles de información para plani- 
ficar y controlar las actividades de la em- 
presa. 

El capitulo tercero, “Inversión”, analiza 
sus aspectos financieros, jurídicos y econó- 
micos o pproductivos, las condiciones ne- 
cesarias para invertir y los métodos de 
valoración de las inversiones. 


La financiación y la ¿mortización de las 
inversiones son la temática del cuarto ca- 
pítulo, en el que se desarrollan los con- 
oeptos de recursos propios y ajenos, el pa- 
pel que juega el dinero en el ciclo produc 
tivo (capital - circulante), los aspectos de 
liquidez de los diferentes recursos utiliza- 
dos y la reposición de la maquinaria a tra- 
vés del concepto de amortizacion 


La explicación de. un balance como ra- 
diografía del estado patrimonial de una 
empresa en un momento determinado es 
el objeto del capitulo, y lo que significa 
como análisis du en qué están utilizados 
los recursus de una empresa (activo) y de 
dónde se han extraido (pasivo). Se expli- 
can también las relaciones entre los dife- 
rentes elementos de un balance que permi- 
te, bajo diferentes criterios isolvencia, au- 
tonomía, etc.), analizar la situación de la 
empresa. 
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rece recogiendo parte del ciclo Autonomias 
e Integración Europea, celebrado en Ma- 
drid, con participación de representantes | 
de Galicia, Andalucia, Canarias, Comunk 
dad Valenciana, Pais Vasco y Cataluña. In» 
tegran este volumen varlas ponencias y 
comunicaciones, Además de la mesa redon- | 
da y el coloquio posterior que se celebró 
en el citado cielo con participación de casl 
todos los representantes de las fuerzas pe 
líticas gallegas (AP; PS de G-PS08; UPO; 
PSG; EG y PCG), se tocan por lo tanto 
todos los problemas que se presentan e 
Galicia de cara a la adhesión española en 
la Comunidad. 


Problemas no solamente económicos, el 
no de relaciones Interinstitucioneles dentro | 
del Estado y también claramente politicas. 
Evidentemente no todos es tratan en pro | 
fundidad pero es suficiente el hecho de | 
que si se haga en algunos y se susciten 
otros. Tal vez, no muy conocidos para el 
resto de los Españoles, como las particu- 
lares relaciones de le autonomía con el 
Norte de Portugal. 


El mayor valor de este volumen, es el 
ampllo espectro ideológico en él repre 
sentado. Que nos da la oportunidad de 
ver tomas de posiciones concretas o la far 
ta de ellas en algunos puntos. 
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Construimos un 
futuro solidario 
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INFORMACION LABORAL : 
POR UN SINDICALISMO 


SECCION SINDICAL U.G.T.-ASTANO 

Ez el du de boy. 3 de Julio, se ha al» 
comado ua acuerdo con respecto a la re- 
gobeiña temporal de empleo para 2 tra- 
bajuderes de la Empresa Auxiliar de As 
so “Toca Casedo” para el periodo 6 de 
Jako a 31 de Julio de 1954 

Dio Acuerdo, tiene el carácter de 
Provisional y Excepcional, en tanto no sea 
en Exbo periodo sustituido por el Acuerdo 
de Regalo temporal de empleo para 
Grandes Asieros (ASA y ASTANO) que 
ez el monezto de producirse, lo sustitur- 
rá 

Dicbo Acuerdo fue suscrito por las Cen- 
grades Sindicales y la Dirección de la Em- 

“Tos Cedo”. Siendo el mismo pre- 


. presa 
sentado a la Dirección Provincial de Tra- 


bajo pzra sa Homologación. 

Dibos Acoerdos entre otros aspectos 
contiesen: 

—Co=zpenento bhista alcanzar el 95% 
de hs retrmbadones. , 

—Giuricta de percepciones =n Paro tec- 
meo. 

—Rotación dentro de la misma profe- 
sa 

—Gesiiones para akarrar el pago dele- 
gado 2 traves de la Empresa. 

Asimismo, y en otro orden de cosas, la 
Federación de UGT, informa que ha sido 
alesrzado un cuerdo satisfactorio para 
la £rma del Convenio Colectivo de las 
Empresas Aumilizres de Astano, que entre 
otros aspectos supone: 

—Ineremento Salerial del 7% para el pri 
mer semestre del zño 82 

— Incremento Salzrial del 75% para el 
2% semestre del azñno El 

—Revisión Salarial 

—Jornadz de 4) horas: 1225 horas/año. 

—Veczciones, Horario y Puentes: Los 
rmismos que Asizzo 


—Trasaso de Vinabie- f 





DELEGACIONES U.G.T.-FERROL 
U.G.T.- AS PONTES 


Domicilio: Avenida Ortigueira, n. 35 
bajo. 

Teléfozo: 4512-54. 

RESPONSABLE: Carios Rodriguez Ro- 
driguez 

Domicilio Social: Poblado de la Magda 
lesa, C4-2* derecha, AS PONTES. 


Teléfozo veruienlar: 4517-22. 
U.O.T.- ARES 

Demiello: Calle Reel, 2.* 88. 

Telélezo: 4543051. 

RESPONSABLE: Domisgo Vidal Carte 
Jelro. 


Demielllo Social: Calle de los Angeles, 
12, ARES. 
U.9.T.- PONTEDRUME 


Demicillo: Calle de la Diputación. n.* MW 
bajo. 

RESPONSABLE: Francisco Leira Amado. 

Domieilio Social: Calle Plaza de San Ro- 
que, n* 8, PONTEDEUME 

Teléfozo: 43-11-70 € 230482 (Chacho). 


VERANO 834 


Sobre las vacaciones familiares para el 
verano 84 hemos recibido un folleto sobre 
las residencias y ciudades residenciales re- 
Eidas por las comunidades autónomas cu- 
yas direcciones y teléfono facilitamos a los 
interesados. 

JUNTA DE ANDALUCIA 


CADIZ, Gta La Cierva y Muñoz de la 
Arenilla, s/n. 965/28 30 11 Playa 


PRADOLLANO (Granada). Sierra Neva- 
da. 958,48 01 14-48 01 15. Montaña. 


PUNTA UMBRIA (Huelva). 
Mar. 955/31 01 62 Playa 


AUADULCE (Almeria) Cta. Málaga, a/a. 
951/34 03 91-34 13 52 Playa. 


CIUDADES RESIDENCIALES 

MARBBLLA (Málaga) Ctra. Nacional de 
Cádiz. Km. 197. 952/83 12 85 a 83 12 89. 
Playa 
COMUNIDAD AUTONOMA DE ARAGON 


ORIHUELA TREMEDAL (Teruel), C.? de 
la Virgen del Tremedal. 974/71 40 26. Mor» 


Pinos del 


PRINCIPADO DE ASTURIAS 
PERLORA «Oviedo: 985/87 02 50. Playa. 


CIUDAD RESIDENCIAL 


PERLORA (Oviedo). 985/87 02 50. Playa. 
COMUNIDAD AUTONOMA DE LAS 


ISLAS BALEARES 


CALA RATJADA (Baleares). Leonor Se- 
vera, s/n. (Mallorca). 971/56 32 10. Playa. 


CAN PICAFORT (Baleares! Plaza Resj 
dencial Mallorca!. 971/52 70 28. Playa 
COMUNIDAD AUTONOMA DE CANARIAS 


SANTA BRIGIDA (Las Palmas). C.* de 
los Olivos, 1. Villa Sta. Brigida (Gran Ca- 
naria). 928/64 04 50. Montana. 

CONSEJO GENERAL DE 
CASTILLA-LEON 


SAN RAFAEL (Segovia). Calzada, s/n. 
911/17 19 80-17 19 81. Montana. 
JUNTA REGIONAL DE EXTREMADURA 


BAÑOS DE MONTE MAYOR (Caceres). 
Calvo Sotelo, s, n. 923/42 80 03. Montana. 
COMUNIDAD AUTONOMA DE GALICIA 


CARBALLINO ¡Orease! Zona del Par- 
que. 988/27 02 00. Montana 

PANJON Pontevedra! Playa de Patos, 
Vigo. 986/36 51 25. Playa. 

REGION DE MURCIA 

S. PEDRO PINATAR (Murcia) Victor 


Pradera, s/n. 968/18 06 40-18 17 53. Playa 
(2 Km. 
COMUNIDAD VALENCIANA 


SAN JUAN Alizan:e). Ctra. de Silla, s/n. 
Apartado de Correos n.” 19. 965/65 33 43. 
Playa (4 Km. 


EL GRAO (Castellón) Avda. Ferrándiz, 
36. 964/22 18 00. Playa. - 
COMUNIDAD AUTONOMA DEL 
PAIS VASCO 


PLENCIA. Frontón, 1. 04/0677 18 68, 
Playa. » 

COMUNIDAD AUTONOMA DE 
CANTABRIA 


SANTANDER. La Pereda. 10-12. Sl Sar- 
dinero. 042/27 53 00. Playa. 
INSTITUCIONES REGIDAS POR LOS 
SERVICIOS CENTRALES DAL 
MINISTERIO DE TRABAJO Y 
SHUOURIDAD SOCIAL 


LA LINEA (Cádiz). Playa de la Atunara. 
Apartado 220. 050/76 50 11-76 51 00. Playa. 

EL ESCORIAL (Madr:d). Residencia, 14. 
San Lorenzo de El Escorial. 91/896 03 33. 
Montaña. 

PUERTO DE NAVACERRADA (Madrid). 
91/852 14 31. Montana. 


PARA TODOS 


COOPERATIVAS 


En UGT-Ferrol, existe ¿a tisposición de 
quienes deseen asesoramiento cooperativo 
una oficina en la segunda planta que fa- 
cilita información y lireas de crédito. 


Interesados pregunten por Ana, de 4 a 
6 de la tarde. 
CONSUMIDORES 


La Unión General de Consumidores ha 
dispuesto en UGT-Ferrol, las tarjetas de 
afiliación. Quienes deseen pertenecer a 
A.G.C. (Asociación Galega de Consumido- 
res), pueden solicitar su boletin de ins- 
cripción La cuota mensual es de 50 pese- 
tas. 





CERAMICA SANTA RITA 


Después de haberse celebrado una serie 
de reuniones entre la representación de la 
Empresa y los Delegados de Personal con 
sus Asesores de la UGT e INTG, durante 
el mes de Junio, el pasado día 2 de Julio, 
la empresa ha presentado solicitud de re- 
gulación de la práctica totalidad de la 
plantilla para el mes de Septiembre del 
presente año, ante la Dirección Provincial 
de Trabajo de La Coruña, estando dicho 
expediente pendiente de Resolución por 
el citado Organismo. 


TEXTILFER 


El personal de esta empresa ha pasado 
por un periodo de regulación temporal de 
3 meses cada trabajador, alternándose por 
mitades, estando dicho expediente a punto 
de finalizar, y habiéndose propuesto por 
la Empresa la iniciación de un expediente 
de iguales características, por no haber 
cubierto las necesidades previstas el ante- 
riormente aprobado. En la actualidad, el 
nuevo expediente se encuentra en la fase 
de consultas previas entre la Empresa y 
la representación social de la misma, ase- 
sorada por la UGT y CC.OO. 


MANUFACTURAS PIÑON, S.A.L, 

Celebró Junta General de Accionistas la 
Empresa Textil, Manufacturas Piñón, que 
recientemente se ha convertido en Socie- 
dad Anónima Laboral. Entre los asuntos 
a tratar figuraba la Elección de un Con- 
sejero, cargo que recayó en la trabajadora 
M.? Eugenia Sardiña Freire, con lo que la 
represen:ación de los trabajadores es ma- 
yoritaria en el Consejo de Administración. 


El Comité deEmpresa es de UGT y do 
forman: 

Juan José Rodríguez Pita; Maria Euge- 
nia Sardiña Freire; Marcelino Roca Pare- 
des y M.1 Dolores Fernández Escorcia. 


FIESTAS LOCALES AYUNTAMIENTOS 


COMARCA FERROL 

Ares: 12 de Junio y 10 de Diciembre. 

Cabañas: 12 y 30 de Noviembre. 

Capela: 6 y 16 de Agosto, 

Cedeira: 13 de Junio y 26 de Jullo, 

Fene: 16 de Julio y 6 de Agosto, 

Ferrol: 7 de Enero y 23 de Abril, 

Mañón: 29 de Junlo y 10 de Septiembre, 

Mugardos: 7 de Enero y 12 de Junio, 

Narón: 7 de Enero y 23 de Abril, 

Neda: 8 de Septiembre y 6 de Diciembre, 

Ortiguelra: 30 de Jullo y 24 de Agosto. 

Pontedeume: 8 de Mayo y 10 de Sep» 
tiembre. 


As Pontes: 6 de Marzo y 23 de Julio. 
San Saturnino: 6 de Marzo y 2 de Julio, 
Valdoviño: 22 de Junlo y 17 de Agosto. 
Cerdido: 13 de Junio y 30 de Junio. 
Moeche: 23 de Abril y 31 de Agosto. 
Somozas: 6 de Marzo y 26 de Julio, 





EYENDO LA PRENSA. 


Y 


A VUELTAS CON LA UNIDAD SINDICAL 


Desde hace varios años, CC.0O., cuando 
tiene una oportunidad, propone la unidad 
sindical. Ultimamente lo hace con gran fre- 
cuencia, incluso después de llamar traido 
res a los que no están con ellos, por el 
hecho de no compartir sus planteamientos 
en un problema concreto. El tema de la 
unidad es siespre acariciado por amplios 
sectores de la clase trabajadora. Pero tamr 
bién se sabe, que una cosa es la unidad 
que llega tras un proceso de orientación, 
en el que los sindicatos exponen diaria- 
mente su modelo respectivo. Otra es la 
que impuso oblizatoriamente el. franquis- 
mo. Y una tercera vía, es la que se viene 
usando entre confusos deseos, insultos, 
—por supuesto, descalificadores para quien 
los dice o dirige— y que ya no dañan a 
quienes han superado atavismos y conflic- 
tos críticos. Pero Jo cierto, es que no pa- 
rece honesto, hacer de lo blanco negro, 
sin perjuicio de que sea blanco. porque el 
binomio traidor y unidad se repelen, Y 
nosotros pensamos que la palabreja al uso, 
había sido superada con el tiempo. Pero 
por lo visto y oído, aquellas barreras de 
identidad verticalista, aún están ahí, por 
mucho que se quiera tender puentes de 
unidad real. 


Estamos convencidos de que esto obede- 
ce a una burda estrategia, pues se echa 
uso a temblar cuando quienes tienen res- 
uno a temblar cuando quienes tienen res- 
ponsabilidad sindical, pasan por delante 
de UGT, llamando traidores y luego cien 
metros más adelante, piden unidad. Ese 
es el nuevo cuño, el mismo que se empeñó 
en mantener los comités de empresa con 
falangistas, socialistas y comunistas, como 
núcleos de unidad de acción. O los que 
en su día defendieron el slogan, con remi- 
niscencias burguesas, de: “Igualdad, liber 
tad, fraternidad”. Ahora hablan de traído- 
res y de unidad. 


Asi, pues, pienso que estamos ante un 
nuevo ensayo de la progresía, que estable- 
ce nuevas conductas sindicales, que sin du- 
da crean normas de comportamiento in- 
dividual que los ciudadanos deben conocer, 
AN da lada” lia lo a 

en p ca l, 
dirigentes cuidan, aún ds de 
la unidad, y puestas las cosas así, nosotros 
estamos por la unidad plural 


tus problemas 
necesitan 
un sindicato 





Y 
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LOS CARRILLISTAS “ECHAN” DE LA 
DIRECCION DEL METAL - CC.OO., 
A LOS HOMBRES DE CAMACHO 


Los “carrillistas” han copado todos los 
puestos de la Secretaría del Metal de Co- 
misiones Obreras, marginando a los repre- 
sentantes de otras tendencias. El argu- 
mento utilizado es que la mayoria obteni- 
da en su congreso exige un secretariado 
homogéneo, con buen umbiente de traba- 
jo. En el citado congreso, los “carrillistas” 
obtuvieron el 55 por 109 de los votos los 


- hombres de la tendencia de Camacho, el 


34 por 100, y los prosoviéticos, el 11 por 
100. 


Tras esta decisión salen de la dirección 
del Metal hombres tan significados como 
Armando Varo y Pedro Parra, y con ella 
se ignora que los partidarios de la línea 
negociadora del sindicato dominan comi 
tés de empresas tan importantes como 
Bazán. Seat, Ensidesa, CASA, Westinghou 
se, Talbo, Hispaninsa, Citroen y Astilleros 
de Cádiz. : 


En la reunión de ayer de la ejecutiva, 


donde se eligió al nuevo secretariado, hu- 
bo una protesta por el retraso de cincuen- 
ta días para constituir la comisión ejecu- 
tiva después del congreso del Metal. Este 
retraso se ha interpretdo como “un in 
tento para tratar de cambiar puestos en 
la secretaría de la confederación por car- 
gos en el Metal, tras la derrota de los ca- 
rrillistas de Julián Ariza”. 


Asimismo se trató la próxima concerta- 
ción con el Gobierno, recogiendo la reso- 
lución aprobada en el IM Congreso Confe- 
deral, aunque Juan Ignacio Marin, secre- 
tario general de la federación, matizó que 
se hace necesario “metalizar” esos acuer- 
dos. 


RECONVERSION DE 
“LINEA BLANCA” 
-CC.00. SE OPONE 


: El Plan de Reconversión de Electrodo- 
mésticos, ha recibido el visto bueno del 
Gobierno. Entre las grandes líneas a las 
que el Gobierno ha concedido su plácet, 
cabe señalar, ayudas de seis mil millones 


vía préstamos del Banco de Crédito In- 
dustrial, y vía créditos partiejpativos. 


Las previsiones de excedente laboral se 
cifran en 1.200 personas para todo el pe- 
ríodo de vigencia del plan hasta finaliza- 
do 1986. La mayoría de los excedentes lo 
serán mediante jubilaciones. Una vez fir- 
mado el Acuerdo, Juan Massa, Presidente 
de IBELSA, subrayó que esta Reconver- 
sión aprobada nor el Gobierno, supone una 
integración anticipada del sector en la 
CEE. 


CC.00. SE OPONE TAMBIEN... 


Comisiones Obreras, no admitirá la res- 
cisión de contratos laborales en la Recon- 
versión del Sector Electrodomésticos, se- 
gún manifestó la coordinadora de la “Ga- 
ma Blanca” del Sindicato. 


En reunión celebrada en Zaragoza la 
coordinadora de electrodomésticos de la 
Federación del Metal de CC.OO. manifestó 
que la Reconversión de este sector afecta- 
rá a unos 3.900 trabajadores y que en lu- 
gar de rescisión de contratos se aceptaría 
la suspensión temporal de empleo que fi- 
nalizará por resolución del trabajador, em- 
pleo alternativo o reingreso en la propia 
empresa (planteamiento de UGT), pero el 
se produce suspensión temporal, CC.OO. 
pedirá garantía de percepción total del 
salario revisable con cada convenio. 


DIA DE GALICIA 


O día 25 de Xulio os socialistas celebra. 
mos o día de Galicia. Numerosos compa- 
fieiros da UGT tamén se deron cita no 
Cementerio de Serantes, donde se fixo 
unha ofrenta floral os que morreron na 
defensa da libertade. 


O noso compañeiro Couce, Secretario Xe- 
ral la UGT, dirixeuse os asistentes co-as 
seguintes verbas: 

Compañeiras, compañeiros, amigos: 

Un ano máis, atopámonos elqui neste 
camposanto, xunto a homes e mulleres que 
entregaron a sua vida ¡por salvar uns ideais 
que todos compartimos. Pero hoxe tamén 
estamos elquí pra celebrar o “día de Ga- 
licia”. 


Esta Galicia que camiña como alma en 
pena, porque o Gcberno da Xunta, a con- 
sidera reducto pra unhos cuantos, polo 
que o proceso autonómico e de claro man- 
teñemento defensivo da nosa Naclonalida- 
de. E solo co inrpulso da propia sociedade, 
o feito galego, sacará adiante o seu pro- 
xeto, baseado na visión unitaria e aberta 
de todos os galegos. E este un reto que 
os socialistas asumimos e defendemos, Ta- 
mén, hoxe, se nos plantexa a falta de iden- 
tificación dos grlegos coas institucións. 

Se han perdido varios anos desde que 
os Gobernos da derrita en Galicia fixeron 
das institucións patrimonio do seu Partido. 
Isto produxo un gran vacío político, e un 
retroceso, xa que nas autonomías e preciso 
avanzar con moita rapidez e contido, den- 
des de a perspectiva da unidade e igual 
dade dos cidadáns. 


Si isto non se de, penso que Galicia, pro 
resto de España, será unha referencia 
folklórica, e pra evitar seguir perdidos 
nas autonomías, os Socialistas desde os 
Axuntamentos, Diputacións e o Parlamen- 
to, debemos colaborar máis forte, pra con- 
querir esa gran malla industrial que Ga- 
licia necesita e que o movimento obrelro 
galego está pedindo. 


Como todos sabedes, o Goberno Central 
¡puxo en marcha un gran esforzo de mo- 
dernidade de puxanza e de vitalidade in- 
dustrial a todas as rexións e Nacionalida- 
des do Estado. 


Os galegos terros que entrar nesa opera- 
ción de crear traballo na nosa terra. E 
ahí está a UGT negociando en solitario 
pra salvar o salvable e algún día, non 
lexano, facer traballos competitivos e ben 
feitos. En Galicia e isto unha necesidade 
histórica que solo a Unión Xeral de Tra- 
balladores e o noso partido souperon apro- 
veitar contra a oposición dos demáis. 


Nós, comprendemos o esforzo que fal 
falla levar a cabo, pero tamén sabemos 
recoller, o que supón de mensaxe de mo- 
dernidade e progreso ainda que outros 
hipócritamente estén en contra. 

Pero eu non estou facendo eiquí un ba- 
lance crítico do que está a pasar, solo 
que coma vos, preocúpame, mirar sempre 
adiante, poñer novas metas, novos obxe- 
tivos, como decía unha das figuras do sen- 
timento galeguista, como foi o pai do noso 
Alcalde Quintanilla, que hoxe recordamos 
elquí. 

Se trata, en resumen, compañelras O 
compañeiros, que desde este día de Ga- 
lícla, os Socialistas temos a obriga de de- 
mostrar que a autonomía e un instrumen- 
to valioso, que debe dar outros resultados 
con outro Goberuo. Ademáis de alcanzar 
unhas relacións fraternas cosas outras au- 
tonomías do Estado, así queremos que 
sexa Galicia. 


Moitas gracias. 





